CC Business & CC K
Advisors LLC ¢

ccbusinessadvisors.com

S6 quem ja fez sabe o que
precisa ser feito.

Com a nossa experiéncia, ajudamos
VOC€ a construir e operar seu hegocio
nos Estados Unidos, encurtando a
curva de aprendizado, que custa
tempo, dinheiro e energia.



WELCOME TO
CC BUSINESS
ADVISORS

Ajudamos
investidores e
empresas da América
Latina a construir e
operar seu negocio
nos Estados Unidos —
da estratégia a uma
empresa em pleno
funcionamento.

Reserve um tempo, dé
uma olhada e
descubra como
podemos ajudar.

O CAMINHO DIFICIL

0 advogado cuida das suas licengas.

O contador declara seus impostos.

O empreiteiro levanta a obra.

E vocé tem que elaborar seu plano de
negocios, obter as licengas, construir e
implementar operagdes em um pais com
suas proprias regras e regulamentacoes.
A CCBA pode cuidar de todo o processo
do negécio —

Com Vocé e Por Voceé.



NOS ESTADOS UNIDOS
NAO SE FRACASSA

POR FALTA DE
CAPITAL.

20+ $200MM $50MM+
ANOS CORPORAGAO EM
CONSTRUINDO CONSTRUIDA FINANCIAMENTO

EMPRESAS DO ZERO ESTRUTURADO

EXPERIENCIA DO FUNDADOR

Engenheiro Industrial com MBA. Especializacdo em
Gestao de Projetos e Financas Corporativas.

Mais de 20 anos de experiéncia executiva dirigindo
entidades diversas, de PMEs a corporagoes
multinacionais, operando em mercados tanto locais
quanto internacionais.

Com base em sua vasta experiéncia em
desenvolvimento de negdcios em toda a América
Latina, liderou a fundagao e foi CEO da Monte Azul
Corp., um conglomerado diversificado de $200MM
com subsidiarias em Qil & Gas, armazenamento,
logistica e imobilidrio, obtendo financiamento de
fundos de investimento e instituicoes bancarias de
primeira linha. Atualmente dedica-se aos seus
proprios empreendimentos e € membro do conselho
de administragdo de varias empresas.

Como membro do conselho de administracdo da
Vistony International e da Blue Pacific Oils, e
assessorando outras organizagoes,

impulsionou a expansao internacional

de suas operagdes em diversos paises.

Claudio Caballero,
fundador e CEO

Idiomas: Espanhol, Inglés e Portugués.




2. PLANO

1. DEFINICAO

O SISTEMA CCBA

Cinco passos. Uma equipe. Um lider.

Seu investimento ndo se administra na improvisagao.

e

Administra-se com um sistema, construida
experiéncia de que

Nao entrego apenas

Um negdcio comega com o seu

langamento — nao termina ai.

E preciso garantir a sustentabilidade

do investimento a longo prazo.
-

Supervisionar a implementagao do

~planode negdcios, até o langamento,

cumprindo os padroes dos EUA e do

- investidor.

Constituir a entidade legal, obter o EIN,
integrar os servicos bancarios e obter

~ as licengas para garantir o pleno =

3.»:F‘0RMAL|ZACAQ . H ~cumprimento regulatério.

- Uma vez definido o objetivo, elabora-se
o plano de negocios, a proje¢ao
H financeira e o estudo de viabilidade do
seu projeto.

Desenhamos a estratégia em funcao
dos seus objetivos de investimento,
tolerancia ao risco e oportunidades de
mercado.




PASSO 1: DEFINICAO

/

OBJETIVO /

Identificamos seus ob)'e’fivos de
investimento, tolerancia ao risco e
oportunidades de mercado para
garantir uma estratégia de
investimento adequada as suas
necessidades e expectativas.

METODOLOGIA

1. Entrevista pessoal.

2. Revisao das expectativas de
investimento.

3. Explicagcdo do mercado e seus drivers.

4. Revisao da capacidade de
investimento e do nivel de risco
aceitavel.

5. Apresentacao de opgoes para o
estudo de mercado.

6. Elaboragao do estudo de mercado.

«A melhor estrutura nao
garantira os resultados
nem o desempenho. Mas
a estrutura errada é uma
garantia de fracasso.»

Peter Drucker

RESULTADO

Estratégia de
Investimento.

Roteiro de entrada
validado.
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PASSO 2: PLANO

OBJETIVO /

Desenvolver o plano qe/neg()cios
escolhido no nivel de detalhe
exigido pelo inveStidor, com
projecdes financeiras para o
mercado-alvo.

METODOLOGIA

1. Desenvolvimento do Plano de
Negocios a partir da estratégia da
Fase 1.

2. Projecdes financeiras
(Forecasting), CAPEX/OPEX e
analise de sensibilidade.

3. Estudos de viabilidade técnica.

4. Cronograma dos proximos
passos e atividades com marcos.

5. Andlise SWOT para determinar
riscos e oportunidades.

«0 general que vence a
batalha faz mil calculos em
seu templo antes de lutar. O

general que perde faz
apenas alguns calculos de
antemao.»

Sun Tzu

RESULTADO

Plano de Negdcios:
Documento técnico auditavel
para uso interno, a ser
apresentado a sécios ou
instituicoes financeiras.
Ajustando o nivel de detalhe a
necessidade do investidor.



PASSO 3: FORMALIZAGAO
/

OBJETIVO

Formalizar a empresa para executar
o plano e iniciar operacdes no pais,
gerenciando todo o processo.

METODOLOGIA

1. Gestao da constituicao da entidade
legal (LLC/C-Corp).

2. Gestao dos registros fiscais (EIN) e
das licengas necessarias.

3. Apoio para a abertura da conta
bancaria.

4. Gestao dos alvaras de construgao
em conformidade com os requisitos
locais e estaduais.

5. Assessoria juridica e contabil com
especialistas.

«Mais vale uma onga de
prevengdo do que uma
libra de cura.»

Benjamin Franklin

RESULTADO

Negocio Operacional: em
conformidade com os
requisitos legais, pronto
para executar o plano.
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OBJETIVO ’
Supervisionar a execugao da’ﬁlano
do inicio ao fim: desde a,séegéo do
local, contratados e execugéo da
obra (incluindo as licengas) até o
controle de qualidade, assegurando
o uso adequado dos recursos e
informando avangos ou problemas
ao investidor.

7

METODOLOGIA

1. Assuncao do papel de Diretor de
Projeto para a lideranga da equipe.

2. Controle do orgamento (CAPEX/
OPEX) e gestao de fornecedores.

3. Monitoramento do avango da obra
ou implementagao técnica
(Supervisao no Local).

4. Monitoramento dos marcos do
cronograma e relatérios de avango.

PASSO 4: IMPLEMENTAC

«A execugao é a
capacidade de conjugar a
estratégia com a realidade,
alinhar as pessoas com os
objetivos e alcancgar os
resultados prometidos.»

Larry Bossidy

RESULTADO

Inicio da Operacgéao (Setup):
Infraestrutura, ativos ou
servigos tecnicamente
validados para iniciar
operagoes.




PASSO 5: LANCAMENTO

OBJETIVO

Finalizar os processos' para as
licengas de operagao. Implementar
processos operacionais e sistemas de
acompanhamento para garantir a
sustentabilidade a longo prazo.

METODOLOGIA

1. Gestao das licengas de operagao
e/ou conformidade da obra.

2. Desenho e implementacao de
processos operacionais internos e
manuais (SOPs).

3. Estabelecimento de painéis de
controle e métricas de desempenho
(KPIs).

4. Monitoramento continuo da
rentabilidade e da eficiéncia
operacional.

«Nao ha segredos para o
sucesso. E o resultado da
preparagao, do trabalho
duro e de aprender com o
fracasso.»

Colin Powell

RESULTADO

Negocio em operacao, em
conformidade regulatéria,
operando com processos
padronizados (SOPs) e
métricas de controle
(KPIs), pronto para escalar
ou atrair investidores.
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Solugdes Sob,Medida para Empresas-em-Oper:

b

OTIMIZAG.
DESEMI

b
PROJETOS DE INVESTIMENTO
Orientar investimg 0s atuais ou iniciar novos,
transformand945|anos de negocios em sucesso real por
meio de ge}téo especializada.

GESTAO EMPRESARIAL

Melhorar o desempenho operacional e identificar acdes
criticas para alcancgar resultados superiores e
escalabilidade.

ASSESSORIA FINANCEIRA

Obter financiamento de bancos ou investidores privados
por meio da preparacao meticulosa das informacoes
pertinentes e da saude financeira.

LIDERANGA EFICAZ

Apoiar equipes e organizagdes a terem melhor
desempenho por meio de bases organizacionais
sélidas e uma cultura profissional.

SUPORTE TECNICO

Fornecer solugdes técnicas especializadas baseadas em
ampla experiéncia em QOil & Gas, portos e logistica.
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contact@ccbaconsult.com ccbusinessadvisors.com
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CC Business

Advisors LLC

2295 S Hiawassee Rd Ste 104,
Orlando, FL 32835



